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Imaginer, créer, aménager des cadres de vie respectueux de 'humain et de I'environnement, voild un défi
des plus passionnants pour 'équipe dingénieurs RWB Groupe SA. Avant-gardistes, nous sommes connus
et appréciés pour nos compétences pluridisciplinaires et notre créativité. Nous sommes un bureau
spécialisé dans les domaines de 'aménagement du territoire, de I'eau, de I'énergie, de I'environnement, du
génie civil, de la géologie et de la métrologie, de la géomatique, du BIM et du développement de logiciels.

Afin de participer au développement de notre société Newis SA nous recherchons un ou une:

Coordinateur-trice BIM sénior-e & 80-100%
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1. Votre terrain de jeu professionnel : ‘@)

 Piloter des mandats BIM de maniére autonome, depuis lI'acquisition du projet jusqu'da sa cléture ;

e Assurer le réle de coordinateur BIM principal sur des projets complexes en garantissant la cohérence des
modéles et des échanges entre les différents intervenants ;

o Elaborer, mettre en ceuvre et faire évoluer les documents de gestion BIM (BEP, conventions BIM, protocoles
d'échange, etc.) ;

e Animer les séances de coordination BIM avec les maitres d'ouvrage, mandataires et entreprises ;

e Conseiller les clients dans la définition et la mise en ceuvre de leurs objectifs et exigences BIM ;

e Développer et entretenir un réseau professionnel actif afin de contribuer & l'acquisition de nouveaux
mandats ;

e Avec I'appui des experts métiers de nos différentes sociétés, contribuer a la définition, au déploiement et a
I'évolution de la stratégie BIM du groupe, tant au sein de nos sociétés qu’aupres de nos clients ;

e Participer @ la veille technologique et & lintégration de nouveaux outils, méthodes et processus
numériques ;

e Des connaissances dans les domaines du laser scanning, de la géomatique ou de la gestion des nuages
de points constituent un atout.
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2. Ce que nous recherchonsenvous:

» Expérience confirmée dans le pilotage de projets BIM multidisciplinaires ainsi que dans les réles de coordination
et de management BIM ;

e Trés bonne maitrise des processus BIM, des standards en vigueur et des principaux outils du marché ;

» Excellente maitrise de Revit ou d'un logiciel de modélisation BIM équivalent, ainsi qu'une bonne connaissance des
outils de coordination et de collaboration BIM ;

e Capacité démontrée a gérer un projet dans sa globalité, & dialoguer avec les clients et & coordonner de
nombreux partenaires ;

 Aisance relationnelle, esprit entrepreneurial et goGt pour le développement commercial ;

e Personnalité dynamique, énergique, autonome et orientée solutions ;

 Curiosité marquée pour les nouvelles technologies, les logiciels innovants et I'évolution des pratiques du secteur ;

 Excellentes capacités de communication, d'animation de séances et de négociation ;

 Mobilité et disponibilité pour intervenir sur différents sites et aupres de divers clients ;

e Maitrise du francgais ; la connaissance de l'allemand constitue un atout.

3. Pourquoi hous rejoindre ?

o Excellentes conditions de travail : télétravail, flexibilité, autonomie et participation active au développement de
I'entreprise, avec I'appui quotidien de managers et d’experte-s;

» Perspectives d’évolution, de formation dans un environnement pluridisciplinaire ;

e Un emploi diversifié au sein d'une équipe compétente, dynamique et motivée, intégrée a une entreprise
d'ingénieur-e's-conseils de plus de 270 collaborateurs ;

» Des prestations sociales et salariales particulierement attractives.

4. Informations pratiques: ¢

Entrée en fonction : de suite & convenir

Lieu de travail : Neuchatel

Taux d'activité : 80-100%

Délai de postulation : 31 juillet 2026 ¢’ Postulez dés maintenant via notre formulaire en ligne !

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter Joél Jorand au
+41797344571

NOUS AVONS HATE DE VOUS RENCONTRER !

@ groupe sd4


https://www.rwbgroupe.ch/Emploi
https://www.rwbgroupe.ch/Emploi
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