
Assumer un rôle de chef·fe de projet dans les domaines de la route et des infrastructures (réseaux
d’adduction d’eau et d’évacuation des eaux).
Collaborer au sein d’une équipe pluridisciplinaire au sein du domaine « Génie civil ».
Gérer des mandats diversifiés, allant de la planification générale d’infrastructures et de projets routiers
jusqu’à la phase de réalisation d’ouvrages, sur les cantons de Fribourg et de Vaud.
Participer à l’application du système qualité de l’entreprise dans la réalisation des mandats. 

Diplôme d’ingénieur·e EPF ou HES en génie civil ou formation jugée équivalente.
Minimum 5 ans d’expérience en conception et réalisation d’infrastructures publiques (routes et réseaux) en
Suisse.
Esprit d’initiative, sens des responsabilités, autonomie et rigueur.
Aisance en communication orale et en relation client, bonnes connaissances des procédures d’appels d’offres et
des marchés publics, et agilité dans la conduite et la coordination de chantiers.
Maîtrise des logiciels de dimensionnement (Cubus et AxisVM), Messerli, CAO/BIM un plus.
Approche innovante et engagement en faveur de la durabilité et de la protection de l’environnement.

NOUS AVONS HÂTE DE VOUS RENCONTRER ! 

Imaginer, créer, aménager des cadres de vie respectueux de l'humain et de l'environnement, voilà un défi des plus
passionnants pour l'équipe d'ingénieurs RWB Groupe SA. Avant-gardistes, nous sommes connus et appréciés pour
nos compétences pluridisciplinaires et notre créativité. Nous sommes un bureau spécialisé dans les domaines de

l’aménagement du territoire, de l’eau, de l’énergie, de l’environnement, du génie civil, de la géologie et de la
métrologie, de la géomatique, du BIM et du développement de logiciels.

Afin de participer au développement de notre bureau à Payerne (ou Marly), nous recherchons un ou une :

Ingénieur·e en génie civil (routes et réseaux)

 1. Votre terrain de jeu professionnel :

 2. Ce que nous recherchons en vous : 

💡 3. Pourquoi nous rejoindre ? 
Excellentes conditions de travail : télétravail, flexibilité, autonomie et participation active au développement de
l’entreprise, avec l’appui quotidien de managers et d’expert·e·s.
Un emploi diversifié au sein d’une équipe compétente, dynamique et motivée, intégrée à une entreprise
d’ingénieur·e·s-conseils de plus de 280 collaborateurs.
Un encadrement assuré par des ingénieurs expérimentés et reconnus, vous offrant l’opportunité de valoriser et
de développer vos compétences.
Des prestations sociales et salariales particulièrement attractives.

4. Informations pratiques :  📍
Entrée en fonction : À convenir
Lieu de travail : Payerne (ou Marly)
Taux d’activité : 70-100%

🔗 Postulez dès maintenant via notre formulaire en ligne !

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Pierre Andrieu au 
+41 78 660 69 99


